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0 sistema & 0s homens - -

“A raiz e o fundamento da sua

: dente ineficicia estd nisto precisamen-

O e a‘“;‘gicz;\?;le&em exa- te. Uma classe nZo deixa de exis-
%‘5--59.?9@3"?3“- sobre os resul- - tir pelo facto de a lei nio ter tido
T sd%caﬁgsmégti:da plicacao, - conta da sua realidade. E como
tados” profun 'onéé do Estatuto . nio deixa de existir, de se mover,
durante treze?gacicrmal' Que nio de ter aspiragdes e élitesn que
do Trabalho tao esperados efei- influem na sua evolugZo, a lei
produzil 0% os voluntérios dei- nZo a pode atingir, ela escapa-
tos s6 0S Ceg onhecer. -se-lhe, e comega entio o divér-
xardo de 0 T em? Dos homens? cio entre uma e outra, E mais do

Culpa de ql: Estatutor, isto & que o divércio, a luta. A reali-
Eo Prtgf;f;% dade acaba, porém, sempre ven-

0 SIS x

issemos, mo artigo cedora,

Tamg:nTe dcl}?e a nossa opinido O Estatuto do Trabalho Na-
ar_z{teqe da l:;piniao vulgar que s¢€ cional nZo poder4 portanto, resol-
g atribuir a culpa apenas ver o problema social, nem apli-
hmit;:mens. Quanto 2a nds, 2 cado por homens bons, nem

* aols ¢ também do sistema. aplicado por homens mediqcres:
cué?bemos que um sistema bom, E’ que a classe operdria sé
por si s6 ndo basta para que #* poderd salvar-se por ela mesma,

produzam benéficos efeitos, se

licar s6 poderi elevar-se por seus pré-

o e q;l;oc;o}:'i?n-?gég me- - prigs meios. De dentro para fora.
S s como o sistema. Quando se 'lhe pretende levar a
nos tio gg; nio deixa de ser " ‘salvagao de fora para dentro, ela
‘Mas tamt ué um ‘mau sistema reage, porque nio & essa a sua
gw&demente na  eficicia salvagdo. . . - L
"i.“;.,._...-.-"’%t--:-bs ‘generosos de ho- O problema social s6 podera
"d"’;,:{’,c‘,’,fg solucionar-se ou enc;mmhar-se
e ) i ara uma solugZo no dia em que
Durante wh 93“%?’“33 Oesé;- A préprios interessados, por eles
Ventos conVEi’lCiu:-‘ ; Naclqonal era mesmos, se resolverem a fazé-lo,
mnutatuto do Trabailio atu- tanto do lado patronal como

JEa e qise; operirio.

Porgne o sistema nio tem con-

o saber.

ta desta lei de p;icollogia SfD(':ii;aL

- awoeritncia’ nao poder produzir os efeitos

Lo t;ef:: 2 oieing;ig:?frncg ' que dele se spetayani. "

e e juizos, A Tever a nossa Repetimos : a classe operiria

108508 ’E{iiox" éonhacimento 408 ou se elevard por ela mesma, (éu

opinido. mais vasta cultra so- | nunca se elevard. E’ tempo de

hic-:zlm?isa’ior namero de desilusdes fazer um acto de confianca nas
cial, -

suas possibilidades de auto-

fizeram-nos concluir que os ho- | -redengio. Tudo o0 que n3o seja

* mens nio eram tZo maus como

A e ‘qiie, portanto, a culpa isto, é perder o tempo e agravar
3 ’ st}
; 4 éré.‘&éum mentalidade, de ?m 0 prob?ema. A‘V
ambiente, de um conceito da Vida | p—— . "
humana que se reflectiram no - w0 Teelntheotor
 sistema que se adoptou. - | o Bl
U Estatuto do Trabalho Nacio- @ul, !

nal parte do grande erro psico-
I6gico e social de que nio existe
uma classe operiria bem deter-
minada na sua cultura e civiliza-
¢d0, e de que os membros da
classe operdria nlo s20 capazes J350_TrabSistemaEHomens.pdf
de se governarem e elevarem a -

si mesmos. O Estatuto do Tra-
balho Nacional desconhece a
classe operdria, o seu valor, as
suas capacidades, a sua imensa
riqueza moral e nacional. Para
€le hd apenas trabalhadores, en-

tidades patronais, profissdes e
Nagio.
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